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 :تمهيد ❖

عاقة" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم به من تحترم "جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإ  .1

المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناء   أن الجمعية ترى  أن لا إ ، تصرفات خارج إطار العمل ليس من اهتمامها

ولائه   أو  موضعيتهغير مباشرة مع    أوقد تتداخل بصورة مباشرة    ؛غيرها  أومالية    أوشطة اجتماعية  أن ممارسة أي  

 .مما قد ينشأ معه تعارض في المصالحللجمعية 

سياسة تعارض )وتأتي    ،نجازوالمبادرة والإ   والعنايةتؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي   .2

العائلية    أووذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصية    وحمايتهاالصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك القيم    (المصالح

يتحصل من خلال تلك المصالح  أن  أوداء واجباته تجاه الجمعية أ  المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على أو

 .على مكاسب على حساب الجمعية

 :نطاق وأهداف السياسة ❖

الإ  .1 بما جاء  مع عدم  التشريعاتخلال  التي تحكم    نوالقوانيي  في  السعودية  العربية  المملكة  في  بها  تعارض )المعمول 

هذه السياسة    للجمعية، تأتيساسية  الأ   واللائحةهلية ولائحته التنفيذية  ونظام الجمعيات والمؤسسات الأ   ،(المصالح

 
ا
 . تحل محلها أندون  لها، استكمالا

لصالح   .2 يعمل  كل شخص  على  السياسة  هذه  و   الجمعية،تطبق  العمومية  الجمعية  أعضاء  ذلك    أعضاء ويشمل 

 ومتطوعيها. مجلس الإدارة ومديري الجمعية التنفيذين وجميع موظفيها ن المنبثقة من ا اللج أعضاءمجلس الإدارة و 

خر تكون آما يتعلق بالأشخاص نفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص    ،(المصالحتعارض  )يشمل   .3

 . العائلةفراد أغيرهم من   أوشقاء بناء، الوالدين، الأ الأ  الزوجة،لهم علاقة شخصية بهم ويشمل هؤلاء 

4.  
ا
نت  الا يتجزأ ع من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها حتى سواء ك   تعد هذه السياسة جزءا

 .عقود عمل أو تلك الوثائق قرارات تعيين 
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   أوتضمن الجمعية العقود التي تبرمها مع مستشاريها الخارجيين   .5
ا
بما يتفق    (تعارض المصالح)تنظم    غيرهم، نصوصا

 .كام هذه السياسةحأمع 

السلبية التي   (تعارض المصالح) شكال  أالجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي    حماية  إلى تهدف هذه السياسة   .6

 .بسبب عدم الإفصاح أقد تنش 

 : مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح ❖

 . أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة (تعارض المصالح)إدارة  -1

المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل  لجانه تكليف أحد  أون محددة ايجوز للمجلس تكوين لج -2

 .نامع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللج  (صالحالمتعارض )تنطوي على  أن

ر مجلس إدارة الجمعية فيما تخص تعاملات الجمعية مع  قر   إذاالا    (صالحالمتعارض  )لا يكون الشخص في حالة   -3

وتكون   مصالح،تعاملات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض    أوالغير  

 .صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية

عفاء من المسؤولية عند الإ   –بشأن كل حالة على حدة    –يجوز لمجلس الإدارة وفقا لسلطته التقديرية أن يقرر   -4

ي قد أو الذ  ،خر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادةتعارض المصالح التي قد ينشأ عرضا من حين ل 

سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف    الجمعية،ينشأ في سياق عمله مع  

 .وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية أكملعلى 

الحالة   -5 أن  الإدارة  مجلس  يقرر  وضعه    ،(صالحالمتعارض  )عندما  بتصحيح  المتعارضة  المصلحة  صاحب  يلتزم 

 .التي يقررها مجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلكوبجميع الاجراءات 

الجنائية والحقوقية    ورفع القضايا يقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة  إلمجلس إدارة الجمعية صلاحية   -6

 . للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها
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في تفسير   -7 يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة    ألا ام هذه السياسة على  حكألمجلس الإدارة هو المخول 

 . ساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفةالأ 

 . بلاغيعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تاريخ الإ  -8

 . التعديلات اللازمة عليها يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء -9

 حالات تعارض المصالح  ❖

لا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر   ▪

ي    (تعارض المصالح)بالجمعية، قيام تعارض في المصالح بين الطرفين، ولكن قد ينشأ   طلب ممن يعمل  عندما 

 
ا
   لصالح الجمعية أن يبدي رأيا

ا
، وتكون لديه  في نفس الوقت  ، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعيةأو يتخذ قرارا

أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه    ؛إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه

إذ تنطوي حالات   ،خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التصرفآأو أن يكون لديه التزام تجاه طرف 

المصالح) وإساءة  للسر   انتهاكعلى    (تعارض  للولاء    لاستعمالية  وزعزعة  شخصية  مكاسب  وتحقيق  الثقة 

 .للجمعية

  خرى إلا أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف الأ   ؛يير سلوكية لعدد من المواقفاهذه السياسة تضع أمثلة لمع ▪

المحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماش ى مع هذه  

ما    المصالح(  تعارض )مثلة على حالات  ومن الأ   ،وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياسة  السياسة،

 يلي:

  (تعارض المصأأأالح)ينشأأأأ   .1
ا
نه أو أي من موظفي  او أي لجنة من لجفي حالة أن عضأأأو مجلس الإدارة أو عضأأأ   مثلا

 
ا
أو له مصألحة شأخصأية أو مصألحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل   نشأاط،في أو له صأله بأي    الجمعية مشأاركا
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أو نشأاط قد يؤثر بشأكل مباشأر أو غير مباشأر على موضأوعية قرارات ذلك العضأو أو الموظف أو على قدراته 

 .معيةفي تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الج

   (تعارض المصأأأالح)ينشأأأأ   .2
ا
كبار التنفيذين يتلقى أو يحصأأأل على  أحدفي حالة أن عضأأأو مجلس الإدارة أو  أيضأأأا

 امكاسأأأأأأأأأأب شأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأية من أي طرف سأأأأأأأأأأواء ك 
ا
من موقعه   ن ذلك بطريقة مباشأأأأأأأأأأرة أو غير مباشأأأأأأأأأأرة مسأأأأأأأأأأتفيدا

 .شؤون الجمعية  إدارةومشاركته في 

الاسأأتفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشأأراء أو من خلال  (تعارض المصأأالح)ينشأأأ   .3

 .التأجير للجمعية

 .بناء أو الاقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهمفي المصالح من خلال تعيين الأ   (تعارض المصالح)قد  .4

ويكون بينها   أخرى حال ارتباط من يعمل لصأأالح الجمعية في جهة  تكون في  (تعارض المصأأالح)حدى صأأور  إمن   .5

 .تعاملات مع الجمعية

 .(تعارض المصالح)مثلة  أكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من يا والإاالهد .6

عية أو الاسأأأأأأأأأتثمار أو الملكية في نشأأأأأأأأأاط تجاري أو منشأأأأأأأأأأة تقدم خدمات أو تسأأأأأأأأأتقبل خدمات حالية من الجم .7

 .تبحث عن التعامل مع الجمعية

 إفشأأأأأأأأأأأاء الأ  .8
ا
   سأأأأأأأأأأأرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكا

ا
للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضأأأأأأأأأأأوية أو   خاصأأأأأأأأأأأا

 .الوظيفة ولو بعد تركه الخدمة

هات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصأأأأرفات العضأأأأو أو جشأأأأخاص أو  أيا من  اقارب لهدقبول أحد الأ .9

 .(تعارض المصالح)الموظف بالجمعية قد ينتج عنه 

شأأأأأأأأأياء ذات قيمة بسأأأأأأأأأبب أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو  أتسأأأأأأأأألم عضأأأأأأأأأو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد   . 10

 .تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها
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فراد  أعأأامأأل أو تسأأأأأأأأأأأأأمى للتعأأامأأل مع الجمعيأأة بأأدفع قيمأأة فواتير مطلوبأأة من الموظف أو أحأأد  قيأأام أي جهأأة تت . 11

 .عائلته

   (تعارض المصأأأأالح)صأأأأول وممتلكات الجمعية للمصأأأألحة الشأأأأخصأأأأية من شأأأأأنه أن يظهر  أاسأأأأتخدام   . 12
ا
أو   فعليا

 
ا
أو موظفيهأأأا أو معأأأداتهأأأا أو منأأأافعهأأأا لغير مصأأأأأأأأأأأأأأأالح الجمعيأأأة أو   ،الجمعيأأأة، كأأأاسأأأأأأأأأأأأأتغلال أوقأأأات دوام  محتملا

هدافها أو إسأأأأأأأاءة اسأأأأأأأتخدام المعلومات المتحصأأأأأأألة من خلال علاقة الشأأأأأأأخص بالجمعية، لتحقيق مكاسأأأأأأأب  أ

 .أخرى شخصية، أو عائلية أو مهنية أو مصالح  

 : الالتزامات ❖

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يتلزم بالتالي: 

 .رتباط بالجمعيةالمعتمدة من الجمعية عند الا   (تعارض المصالح)قرار على سياسة  الإ -

أو الواسأأأأأأطة أو تقديم مصأأأأأألحة النفس أو   ،المحاباةنة وعدم  امالالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسأأأأأأؤولية والأ  -

 .خرين على مصالح الجمعيةالأ 

 اعدم الاسأأأأأأأأأتفادة بشأأأأأأأأأكل غير ق -
ا
   نوني ماديا

ا
داء عمله أصأأأأأأأأأدقائه ومعارفه من خلال أهله و أمن  أو أي   أو معنويا

 .لصالح الجمعية

 .أو توحي بذلك  (تعارض المصالح)لأتجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي  -

-  
ا
 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا

طارئة سأأواء كأنت مالية    (المصأأالحتعارض  )أو شأأبهة    (تعارض المصأأالح)الإفصأأاح لرئيسأأه المباشأأر عن أي حالة   -

 .أو غير مالية

 .ممن يعمل لصالح الجمعية  هغير  عنقد تنتج عنه أو    (تعارض المصالح)بلاغ عن أي حالة الإ  -

 .في حال وجوده أو حال طلب الجمعية ذلك  (تعارض المصالح)نهاء حالة إتقديم ما يثبت   -
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 متطلبات الإفصاح  ❖

التقيـــد التـــام    والمتطوعينمجلس الإدارة والمســــــــــــؤولين التنفيـــذين وني هم من المو فين    أعضــــــــــــــاءيتعين على  

افق  ـا  ي كـل حـالـة حي مـا اقتضـــــــــــــ    بـالإفصـــــــــــــاح للجمعيـة عن الحـالات التـاليـةح حي مـا أنطبقح والحصــــــــــــو  على مو

 م لا:أ تعارض فعلي أو محتمل للمصالحعلى   انطوتالحاجةح سواء  

رة والمسأأأأأأأأأأأأأؤول التنفيأذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصأأأأأأأأأأأأأأاح عن أي  يتعين على أعضأأأأأأأأأأأأأأاء مجلس الإدا -

 .حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية

يتعين على أعضأأأأأأأأأأأأأأاء مجلس الإدارة والمسأأأأأأأأأأأأأؤول التنفيأذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصأأأأأأأأأأأأأأاح عن أي   -

نت داخل المملكة أو  اء ك وظائف يشأأأأأأأأأغلونها أو ارتباط شأأأأأأأأأخ أأأأأأأأأ ي لهم مع الجمعية أو مؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأة خارجية، سأأأأأأأأأوا

 .خارجها

يتعين على أعضأأأأأأأأأأأأأاء مجلس الإدارة والمسأأأأأأأأأأأأأؤول التنفيأذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصأأأأأأأأأأأأأاح عن أيأة   -

ن والزوجة / الزوجات / الزوج والابناء  ا)الوالد  فراد أسرهماوظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي 

 .حية تتعامل مع الجمعية أو تسمى للتعامل معهاالبنات( في أية جمعية أو مؤسسات رب  / 

يتعين على كأأأأل أعضأأأأأأأأأأأأأأأأاء مجلس الإدارة والمسأأأأأأأأأأأأأؤولين التنفيأأأأذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصأأأأأأأأأأأأأأأأاح   -

وتخضأأأع جميع   ،للجمعية والحصأأأول على موافقتها على أية حال يمكن أن تنطوي على تعارض محظور المصأأأالح

الموظف    انتقأأالعنأأد    ،ن قبأأل مجلس إدارة الجمعيأأة واتخأأاذ القرار في ذلأأكهأأذه الحأأالات للمراجعأأة والتقييم م

إلى وظيفأأأة رئأأأاسأأأأأأأأأأأأأيأأأة في الجمعيأأأة أو إلى وظيفأأأة في إدارة أخرى أو غير ذلأأأك من الوظأأأائف التي ربمأأأا تنطوي على  

ن  اوأخلاقيات العمل وبي  (تعارض المصأأأأأأأأأأأأالح)عادة تعبئة نموذج إتعارض في المصأأأأأأأأأأأأالح، ربما يتعين على الموظف  

   (30)  الإفصأأأأأأأأأأأأاح في غضأأأأأأأأأأأأون 
ا
عاتق الرئيس المباشأأأأأأأأأأأأر للموظف مسأأأأأأأأأأأأؤولية    من تغيير الوظيفة كما تقع على  يوما

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام  



 

 جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقة

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

(1265بترخيص رقم )  

   افقة الجمعية علي ا المسؤو  التنفيذي يعرض التقصي   ي الإفصاح عن هذه المصالح والحصو  على مو

 
 
طبقا التأديبية  للإجراءات  والمتطوعين  المو فين  من  البشرية  لنظام    وني ه  الموارد    والتنمية وزارة 

 . ساسية  ي الجمعية ي المملكة العربية السعودية واللائحة الأ   الإجتماعية

 :  (تعارض المصالح)تقارير  ❖

 . تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى اللجنة التنفيذية -1

 .الجمعيةتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة  -2

3-  
ا
والتي تنطوي    ،اصا بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعيةخ  يقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريرا

على مصلحة مباشرة وغير مباشرة لعضو المجلس، حال طلب رئيس مجلس الإدارة ويضمن ذلك مع تقريره  

 . السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه الجمعية العمومية

 تصدر الإدا -4
ا
  رة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريرا

ا
عمال أو  يعرض على مجلس الإدارة يوضح تفاصيل الأ  سنويا

 .مصلحة لموظفي الجمعية وفقا لنماذج الإفصاح المودعة لديها ىعل انطوتالعقود التي 

 
 
لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فأنه لا يجوز مخالفة   أن هذه السياسة تعد جزءا

 . حكامها والالتزامات الواردة ب اأ

 

 مجلس الإدارة   اعتماد

ـــــته )  اع مجلـــــــــــــــــس الإدارةاجتمــــــــــــ ـــــبالجمعيــــــــــــــــــة  ــــــــــــــــــي  ( تعــــــــــــــــــارض المصــــــــــــــــــالح)سياســــــــــــــــــة  اعتمــــــــــــــــــادتــــــــــــــــــم  ـــ ـــــ ـــ ( المنعقــــــــــــــــــدة 13بجلســ

 م.2021/  03/  12بتاريخ 



 
 
 
 

 جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقة

البشرية والتنمية الإجتماعيةمسجلة بوزارة الموارد   

(1265بترخيص رقم )  

تعارض المصالحنموذج   

إقرار   تعهد و

 ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ  ــ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ وبصفتي ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ  تعهد ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـأأقر و 

ـــــــــ)جمعية ايما الم شــــود ل  ــــخا   و  الإ   ســــياســــة تعار  المصــــا  طلعت على  أبأنني قد    وبناء    ،عاقة(ا خاصــــة بــــــــ

رة أو غير م ا ــرة  رباح  ــخصــية بةريبة م ا  ــأوأتعهد بعدم ا حصــوع على أ  مساســ  أو    ؛عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها

 
 
ــــــتفيــدا ــــــو م ل   دارة  مســـــــ وبعــدم اســـــــــــــت ــدام أ     ؛أو موظف في ا جمعيــة  أو كعضـــــــــــــو جمعيــة عموميــة  من موقعي كعضـــــــ

أو أقاربي أو أصـــــدقا ي أو اســـــتنفلها ي  منفعة    ،مواردها يغراضـــــشي ال ـــــخصـــــيةصـــــولها، أو أمعلومات ت ص ا جمعية، أو 

 .أخرى 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ التوقيع ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ/ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ /   ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ هـ  :التاريخ

 مـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ/ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ /   ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ   :الموافق

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقة

البشرية والتنمية الإجتماعيةمسجلة بوزارة الموارد   

(1265بترخيص رقم )  

تعارض المصالحنموذج   

 

   نموذج إفصاح مصلحة 

   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعاما مع ا جمعية؟ ها تمتلك أ  مصلحة مالية في أ 

 )        ( نعم                                               )        ( ل                          

  ها يملك أ  فرد من أفراد عائلتك أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعاما مع ا جمعية؟ 

 )        ( نعم                                               )        ( ل                               

وجود مصلحة   في حاع الإجابة بـــ)نعم( على أ  من ايسئلة الساببة، فإنه ي   عليك الإفصاح عن التفاصيا ا خاصة بتملك أ  عما ت ار  أو

 فراد عائلتك.مالية في أ  أعماع ت ارية من ق لك أو من ق ا أ  من أ

 المدينة نوع ال شاط اسم ال شاط
رقم السجا أو  

 رخصة العما

تاريخ 

الإصدار 

 الهجر  

تاريخ 

الإصدار 

 الميفد  

ها حصلت  

على موافبة  

 ا جمعية

ها ترت ط الشركة  

بعفقة عما مع  

 ا جمعية

المصلحة المالية  

%()الجمالية   

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقة

البشرية والتنمية الإجتماعيةمسجلة بوزارة الموارد   

(1265بترخيص رقم )  

تعارض المصالحنموذج   

 

 

   عضو في م ل   دارة أو  جنة أو أ  جهة أخرى أو تشارك في أعماع أو أنشةة أو لديك عضوية لدى أ  جهة  ها تتبلد منص ا مثا: منص

 أخرى غير ا جمعية؟ 

 )        ( نعم                                               )        ( ل                               

  جة/الزوجات/ الزوج/ ايبناء وال نات مثا: منص  عضو في م ل   دارة أو  جنة أو أ  جهة  ها يتبلد أ  من أفراد أسرتك )الوالدان/الزو

 أخرى أو يشارك في أعماع أو أنشةة أو لديه عضوية في أ  جهة أخرى غير ا جمعية؟ 

 ( نعم                                               )        ( ل      )                                 

   في حاع الإجابة بـــ)نعم( على أ  من ايسئلة الساببة، فإنه ي   عليك الإفصاح عن التفاصيا ا خاصة بشنا أ  منص  و/ أو المشاركة في أ

 ن ق لك أو من ق ا أفراد عائلتك.أو البةاع ا خا ( م  )مع  ركاء ا جمعية، ا حسومةأعماع خارجية 

 

 

 

 

 

 

 

 المدينة  نوع ا جهة  اسم ا جهة 

 ها ترت ط 

ا جهة بعفقة عما  

 مع ا جمعية؟ 

 ها حصلت 

على موافبة  

 ا جمعية؟ 

صاح   

 المنص  
 المنص  

ها تتحصا  

  على مساس 

مالية نظير  

توليك هذا  

 المنص ؟ 

        



 
 
 
 

 جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقة

البشرية والتنمية الإجتماعيةمسجلة بوزارة الموارد   

(1265بترخيص رقم )  

تعارض المصالحنموذج   

 

   أكثر من خارج ا جمعية ولها صلة حالية أو مستب لية با جمعية سواء ق لتها أم لم تب لها؟ ها قدمت لك أو ي  يحد أفراد عائلتك هدية أو 

 )       ( نعم                                               )        ( ل                               

 تفاصيا الهدية عند ق ولها من ق لك أو من ق ا أ  أفراد عائلتك.في حاع الإجابة بنعم على السؤاع السابق، فإنه ي ي  عليك الإفصاح عن 

 

 أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثه وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.أقر أنا الموقع  

 

 

 السم:                                                                                                                                                

 المسمى الوظيفي:          

 التاريخ:          

 التوقيع:                                                                                                                                             

 

 

 اسم مبدم 

 الهدية 
 ا جهة 

تاريخ تبديم  

 الهدية الهجر  

تاريخ تبديم  

 الهدية الميفد  

ها ق لت  

 الهدية؟ 

 ها ترت ط ا جهة 

 بعفقة عما مع 

 ا جمعية؟ 

 نوع الهدية 

قيمة  

 الهدية 

 تبديريا

        


